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1.

System czasu pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy [dalej: ,KP"] wyrdznia sie stosowanie
nastepujgcych systemow czasu pracy:

1.

10.

podstawowy system czasu pracy (8h pracy na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy -
art. 129 KP);

réwnowazny system czasu pracy (do max. 12h pracy na dobe, przy jednoczesnym skroceniu
czasu pracy w innych dniach lub zapewnieniu wiekszej liczby dni wolnych od pracy przy
miesiecznym badz wyjgtkowo do max. 3 miesiecy okresu rozliczeniowego - art. 135 KP);
zmodyfikowany system réwnowaznego czasu pracy (do max. 16h pracy na dobe, przy
jednoczesnym skroceniu czasu pracy w innych dniach lub zapewnieniu wiekszej liczby dni
wolnych od pracy. Mozliwy wytgcznie przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy - art. 136 KP);
réwnowazny system czasu pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie 0séb, a takze pracownikdw zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb
ratowniczych (do max. 24h pracy na dobe, przy jednoczesnym skroceniu czasu pracy w
innych dniach lub zapewnieniu wiekszej liczby dni wolnych od pracy - art. 137 KP);

system czasu pracy w ruchu cigglym (do 43h przecietnie na tydzien w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 tygodni, przy czym jednego dnia w niektérych
tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin
- system ten moze by¢ stosowany wytgcznie przy pracach w ruchu ciggtym, a takze w
przypadku gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na koniecznos¢ ciggtego
zaspokajania potrzeb ludnosci - art. 138 KP);

system przerywanego czasu pracy (mozliwos$é wprowadzenie jednej przerwy w pracy w
ciggu doby, trwajgcej max. 5h- art. 139 KP);

system zadaniowego czasu pracy (pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajgcy z podstawowego systemu czasu pracy - art. 140 KP);

system ruchomego czasu pracy (rézne godziny rozpoczynania pracy lub przedziat czasowy,
w ktérym pracownik decyduje o rozpoczeciu pracy w danym dniu — art. 140" KP);

system skréconego tygodnia pracy (na wniosek pracownika, dopuszczalne wykonywanie
pracy przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia pracy, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12h w okresie rozliczeniowym 1 miesigca
-art. T43 KP;

system pracy weekendowe;j (praca $wiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta,
mozliwe przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy max do 12h, w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca - art. 144 KP).
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2. Wprowadzenie nowego systemu czasu pracy

Zgodnie z art. 150 KP jezeli pracodawca chce wprowadzi¢ nowy system lub rozktad czasu pracy
to powinien dokona¢ tego w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy lub w
obwieszczeniu, jezeli nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. W tym celu nalezy:

1. uzgodnic tres¢ wprowadzanego zapisu ze zwigzkami zawodowymi, jesli organizacje
zwigzkowe w firmie dziataja.

2. Jesli nie dojdzie do uzgodnienia albo w firmie nie ma zwigzkéw zawodowych -
pracodawca sam wprowadza nowy system i rozktad czasu pracy.

3. tresc zapisu 0 wprowadzeniu nowego systemu czy rozktadu czasu pracy podaje sie do
wiadomosci zatogi w sposob przyjety u danego pracodawcy.

4. zapis o nowym systemie lub rozktadzie czasu pracy wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

W przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze gdy dziata
taka organizacja, ale nie wyraza ona zgody na ustalenie lub zmiane systemow i rozktadow czasu
pracy oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy, mozna zastosowac okres rozliczeniowy w
systemie rownowaznego czasu pracy - po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego okregowego
inspektora pracy.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy:

a. w kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi
lub technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze byc¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogoélnych zasad
dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw lub

b. dlarozktadow w ruchomym czasie pracy

ustala sie:

a. w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, albo;

b. w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikdw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.

Rozktady czasu pracy w systemie ruchomego czasu pracy moga byc¢ takze stosowane na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy zgodne z
powyzszg procedura.
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W przypadku zastosowania systemu skroconego tygodnia pracy lub pracy weekendowej (ktére
moga by¢ wprowadzone na pisemny wniosek pracownika) nastepuje ono na podstawie umowy
0 prace.

3. Zmiana systemu i rozktadu czasu pracy a regulacje
zwigzane z Covid-19

Zmiana w niektorych przedsiebiorstwach systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikéw oraz
polecenia swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, pozostawania w gotowosci do pracy
i realizowania prawa do wypoczynku w wyznaczonym miejscu na gruncie Ustawy z dnia 2
marca 2020r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 [dalej: ,Ustawa COVID"].

Zgodnie z art. 15x w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1. zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom sSwiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
stacji;

3. zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce — w przypadku takiego dyzuru niestosuje sie postanowien KP
dotyczgcych prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

4. poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w migjscu wyznaczonym
przez pracodawce.

Pracodawca w powyzszym zakresie:

e obowigzany jest zapewnic¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do
realizacji przez pracownika jego obowigzkow pracowniczych;

e odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na zgdanie,
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.

Powyzsze uregulowania moga by¢ wprowadzone w przedsiebiorstwie prowadzgcym lub
bedacym kluczowym w zakresie: zapewnienia funkcjonowania systemow i obiektow
infrastruktury krytycznej; funkcjonowania stacji paliw ptynnych; w stosunku do ktérego wydano
polecenie przez wojewode, ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz Prezesa Rady
Ministrow; petnienia funkcji sprzedawcy z urzedu;, waznego dla obronnosci, interesu
gospodarczego panstwa, bezpieczenstwa publicznego i innych waznych intereséw panstwa;
dziatalnosci w sektorze rolno-spozywczym zwigzanej z wytwarzaniem lub dostarczaniem
Zywnosci, itp.
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1. Obnizenie wymiaru czasu pracy na podstawie
dotychczasowych przepisow

Zgodnie z ustawg z 11.10.203r o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy obnizony wymiar czasu pracy to obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru
Czasu pracy.

Sytuacja obnizenia wymiaru czasu pracy jest uregulowana wspolnie z pracg w okresie przestoju
ekonomicznego.

Warunki pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
przedsiebiorca ustala w:
e uktadzie zbiorowym pracy lub
e W porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi - jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, przedsiebiorca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe to te warunki i
tryb pracy ustala sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego przedsiebiorcy.

2. Modyfikacje wprowadzone Ustawg COVID

Obnizenie wymiaru czasu pracy na gruncie art. 15zf Ustawy COVID ustala sie TYLKO w
porozumieniu.
Porozumienie zawiera pracodawca z:

1. organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z
ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2. organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie
dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3. zaktadowa organizacjg zwigzkowg - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo
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4. przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy
- jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa albo

5. w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikow z
powodu COVID-19, w szczegoélnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikow pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez
pracownikow uprzednio dla innych celow przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W zakresie i przez czas okreslony w
porozumieniu nie stosuje sie warunkow wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
uktadu zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

Porozumienie powinno okreslac przynajmniej:

e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

e obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

e oOkres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie KP w zakresie wypowiedzenia zmieniajgcego
warunkow ptacy lub pracy. Oznacza to, ze pracodawca nie musi sktada¢ pracownikom
wypowiedzen zmieniajgcych, ani zawiera¢ z nimi dodatkowych indywidualnych umow w celu
wdrozenia uzgodnionych rozwigzan.

Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz
do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Na gruncie art. 15zf Ustawy COVID pracodawca moze wprowadzi¢ elastyczne zasady ustalania
pracownikom czasu pracy, porozumienie o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy
lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia.

Pracodawca musi wykazac spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 inie zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019r. bgdz mie¢ sytuacje
uregulowang np. umowg z ZUSem.

Porozumienie moze obejmowac:

1. ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego (do nie mniej niz 8 godzin przy
czym pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy
miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela
pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni) i tygodniowego pracownikéw (do
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nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego)

2. zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3. zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy warunkéw umaow o prace i innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.

Obnizenie wynagrodzenia moze zawsze nastgpi¢ na podstawie porozumienia stron poprzez
aneksowanie umowy o prace z pracownikiem, takie rozwigzanie wymaga akceptacji ze strony
pracownika.

Przy obnizeniu pensji mozna rowniez skorzysta¢ z kodeksowej instytucji wypowiedzenia
zmieniajgcego uregulowanej w art. 42 KP.

Pracownikowi nalezy zaproponowac nowe warunki pracy lub ptacy na pismie. W razie odmowy
przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow, umowa O prace rozwigzuje sie z
uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia.

Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy osSwiadczenia o
odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki.
Wypowiedzenie powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow.

Szczegolng ochrong objeci sg pracownicy, ktérym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia im uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. Warunki pracy lub ptacy takich pracownikéw moze sie odbyc jezeli
wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

1. wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy;,

2. stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej
wykonywania.

Obnizenie wynagrodzenia moze byc¢ tez skutkiem obnizenia wymiaru czasu pracy zgodnie z
informacjami zawartymi w lit. B powyzej.

Zgodnie zrozwigzaniamiart. 15g Ustawy COVID pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu - moze sie to wigza¢ w praktyce z
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obnizeniem o0 20% pensji, jednakze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne, ale z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

1. Sposoby rozwigzywania umow o prace na gruncie KP

Omowienie dotyczy sytuacji rozpatrywanej z perspektywy pracodawcy. Zgodnie z art. 30 KP
umowa O prace rozwigzuje sie:

1. na mocy porozumienia stron;

2. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
uMmowy O prace za wypowiedzeniem);

3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia);

4. 7 uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpic na pismie.

Pracodawca jest dodatkowo zobowigzany w oswiadczeniu 0 wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia wskazac
przyczyne wypowiedzenia lub rozwigzania umowy. Dodatkowo w wypowiedzeniu umowy lub
rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym
pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na
czas okreslony z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikow reguluje art. 36" KP. Pracodawca ma mozliwos¢, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia,
najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia.

Zamiar wypowiedzenia umowy O prace na czas nieokreslony pracodawca przedstawia na
pisSmie reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, podajgc przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace:

1. pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku (nie dotyczy pracownika, ktory uzyskat prawo do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy);
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2. w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie znajdujg zastosowania
przepisy ochronne dotyczace sytuacji z pkt 1 i 2 powyzej, jak rowniez obowigzku konsultacji
zamiaru wypowiedzenia umowy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg ani przepisow
szczegolnych dotyczgcych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy O prace.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z pracownikiem ma 2 warianty:

a. zwiny pracownika;
b. bez winy pracownika.

Ad a) Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

e ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych;

e popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci 0 okolicznosci uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
ciggu 3 dni.

Ad b) Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia jezeli niezdolnosé
pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

e dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6
miesiecy;

e dtuzej niztgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowsa;

e |ub w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
ww., trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic:

1. w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
- w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze
wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku.

2. po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.
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https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(41(1))_1?pit=2020-06-03

Ponadto, jesli ustang przyczyny ww. po stronie pracownika i w okresie 6 miesiecy od
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia pracownik taki zgtosi swoj powrot do pracy
niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn to pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie
zatrudnic pracownika.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace dokonane z naruszeniem przepisow odnosi
zawsze skutek w postaci ustania stosunku pracy. Pracownikowi jednak bedg przystugiwaty
rozne roszczenia i tak, np.

e Pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisOw 0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O
przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

e Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sgdu pracy.
W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad pracy -
stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - 0 przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

Istotng kwestig jest niedopuszczalnos¢ zwolnienia pracownika w przypadku objecia przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g Ustawy COVID) w okresie
otrzymywania dofinansowania na utrzymanie miejsc pracy. Pracodawca nie moze zwolni¢
pracownika z przyczyn niezaleznych od pracownika czyli np. redukcji etatow, zwolnienie moze
by¢ dokonane, tylko gdy podstawg sg przyczyny lezgce po stronie pracownika, wowczas
zwolnienie nastgpi dyscyplinarnie bgdz na podstawie zwyktego wypowiedzenia.

2. Zwolnienia grupowe

Osobng materig jest tzw. ,zwolnienie grupowe” na gruncie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow [dalej: ,Ustawa o zwolnieniach grupowych”].

Reguluje ona dwie zasadnicze sytuacje —

1. Zwolnienie grupowe czyli koniecznosc rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego
co najmniegj 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow;

e 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow;

e 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

2. Zwolnienie indywidualne czyli koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny powdd
uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy
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porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg
mniejszg liczbe pracownikow niz okreslona w pkt 1 powyzej.

Na pracodawce zwalniajgcego pracownikow w tym trybie natozony jest szereg obowigzkow
takich m.in. jak skonsultowanie zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, poinformowanie PUP o zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego, zawarcie porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
wyptacenie odpraw pienieznych.

1. Praca zdalna

Zgodnie z art. 3 Ustawy COVID pracodawca juz teraz w celu przeciwdziatania COVID-19 moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Wraz z wprowadzeniem tej regulacji pojawity sie kwestie dotyczgce tego, czy na gruncie
dotychczasowych przepisow wprowadzenie pracy zdalnej byto niemozliwe i jaka powinna byc¢
forma wprowadzenia pracy zdalnej. Praca zdalna nie jest uregulowana wprost w kodeksie pracy,
jednak kodeks nie wyklucza mozliwosci swiadczenia przez pracownika pracy w takim trybie.
Ot6z system czasu pracy jak i migjsce Swiadczenia pracy stanowig jedne z elementow umowy
0 prace. Mogg by¢ one zmienione np. poprzez zastosowanie art. 42 KP o wypowiedzeniu
warunkéw pracy. Dokonuje sie tego na pismie. U wielu pracodawcédw funkcjonujg tez w
regulaminach pracy zapisy dotyczgce pracy zdalnej czyli tak zwanego ,home office’'u”. Nie
nalezy ich myli¢ z telepracg regulowang art. 675 KP. W praktyce home office jest swojego
rodzaju benefitem dla pracownikow, na ktérych wniosek jest udzielana zgoda na prace z domu.

Przepis specustawy wprowadzajgcy prace zdalng przenosi srodek ciezkosci na inicjatywe
pracodawcy w tym zakresie i powinna by¢ ona traktowana jako polecenie stuzbowe. Art. 3
Ustawy COVID nie wskazuje przy tym na forme takiego polecenia, z ostroznosci zaleca sie
jednak, aby nastgpito to na pismie, najlepiej w formie regulaminu, ktéry uczynitby takg prace
transparentng dla pracownika. Na pracodawcy spoczywajg obowigzki zwigzane z BHP czy
ochrong danych, ponadto warto uregulowac takie kwestie jak sprzet, rozpoczynanie i koriczenie
pracy czy kontrola pracy w warunkach home office'u.

Tarcza 4.0 miataby doprecyzowac warunki pracy zdalnej, i tak:

e Wykonywanie pracy zdalnej miatoby zostac¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna mogtaby by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢
wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

e Srodki pracy i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej miatby zapewnic¢ pracodawca.

e Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik mogtby uzywaé¢ sSrodkow pracy
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwiatoby to
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poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w
tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

e Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng miatby obowigzek
prowadzic¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegolnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

e Pracodawca mogtby w kazdym czasie cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.

e Pracodawca odpowiadatby za bezpieczenstwo i higiene pracy zdalnej oraz za wypadki
przy tej pracy tylko w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez siebie srodkami pracy
lub materiatami do pracy.

2. Obnizenie czasu pracy i przestoj ekonomiczny

Kolejna planowana zmiana dotyczy obnizenia czasu pracy i objecia pracownika przestojem
ekonomicznym w przypadku, gdy u pracodawcy wystgpi spadek przychodow ze sprzedazy
towardw lub ustug w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i w zwigzku z tym wystgpit istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Taki pracodawca mogtby:

1) obnizyé wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) objg¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Jako istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen miatoby sie rozumie¢ zwiekszenie
ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikoéw finansowanych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towarow
lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce
i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez
pracodawce z uprawnienia z punktéw 12 powyzej, nie mniej niz 0 5% w porownaniu do takiego
ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy).

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym miatoby
zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz kosztow wynagrodzen ulegt
zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
chyba ze pracodawca wczesniej przywroci czas pracy obowigzujgcy przed jego obnizeniem lub
zakonczy przestoj ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy ustalatoby sie w porozumieniu z przedstawicielami — analogicznie do juz
istniejgcych przepisow.

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym nie wykluczatoby
mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie na rzecz ochrony miejsc pracy z art. 15g Ustawy
COVID.
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Dodatkowo w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca mogtby udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez
siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopow, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych,
w wymiarze do 30 dni urlopu.

Tarcza 4.0 wprowadzitaby réwniez mniejszy limit w wysokosci odprawy — u pracodawcy, ktory
odczuwa spadek obrotow w zwigzku z COVID lub istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego Swiadczenia pienieznego
wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace,
jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia Swiadczenia, nie moze przekroczyc
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie z art. 8 ust. 4 Ustawy o zwolnieniach
grupowych wysokos¢ ta nie moze przekraczac 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Ponadto pracodawca mogtby zawiesi¢ obowigzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyptaty Swiadczen urlopowych

W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi jesli takowe u pracodawcy dziatajg.

Pracodawca mogtby nie stosowac postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminow
wynagradzania ustalajgcych wyzszg wysoko$é odpisu na ZFSS oraz inne $wiadczenia o
charakterze socjalno-bytowym niz okreslone ustawg. W takim przypadku wysokos¢ odpisu na
ZFSS bytaby obliczana zgodnie z okreslong ustawie.

Ponadto przedsiebiorcy u ktérych wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, mogliby zwrocic¢ sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen takze na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow nieobjetych:

1) przestojem, o ktérym mowa w art. 81 KP, oraz

2) przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art.
15g ust. 1, oraz

3) obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym
mowa w art. 15g ust. 1

Wynagrodzenia pracownikéw miatby byé dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do wysokosci
potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
Dofinansowanie nie przystugiwatoby do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze
niz 300% przeciethego miesiecznego.
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